ПОЛОЖЕНИЕ О ЗАЩИТЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ ПАЦИЕНТОВ И    РАБОТНИКОВ ООО «СТОМАТОЛОГиЯ»
    Настоящее "Положение о защите персональных данных пациентов и работников  ООО  «СТОМАТОЛОГиЯ» (далее - Положение) разработано с целью защиты информации, относящейся к личности и личной жизни субъектов персональных данных (пациентов и работников ООО «СТОМАТОЛОГиЯ») и определяет порядок работы (сбора, обработки, использования, хранения и др.) с персональными данными в соответствии с Конституцией Российской Федерации (ст. 2, 17-24, 41), Трудовым кодексом Российской Федерации(гл.14), Основами законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан,  Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» , Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» и нормативно-правовыми актами, действующими на территории РФ.
1. Общие положения. 

1.1.Основные понятия

      1) персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных);

       2) оператор - государственный орган, муниципальный орган, юридическое или физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или) осуществляющие обработку персональных данных, а также определяющие цели обработки персональных данных, состав персональных данных, подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые с персональными данными;

      3) обработка персональных данных - любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных;

     4) автоматизированная обработка персональных данных - обработка персональных данных с помощью средств вычислительной техники;

     5) распространение персональных данных - действия, направленные на раскрытие персональных данных неопределенному кругу лиц;

     6) предоставление персональных данных - действия, направленные на раскрытие персональных данных определенному лицу или определенному кругу лиц;

     7) блокирование персональных данных - временное прекращение обработки персональных данных (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения персональных данных);

     8) уничтожение персональных данных - действия, в результате которых становится невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных данных и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных;

     9) обезличивание персональных данных - действия, в результате которых становится невозможным без использования дополнительной информации определить принадлежность персональных данных конкретному субъекту персональных данных;

    10) информационная система персональных данных - совокупность содержащихся в базах данных персональных данных и обеспечивающих их обработку информационных технологий и технических средств;

    11) трансграничная передача персональных данных - передача персональных данных на территорию иностранного государства органу власти иностранного государства, иностранному физическому лицу или иностранному юридическому лицу.

    12)пациент - любое физическое лицо, обратившееся за получением лечебно- диагностических (медицинских), диагностических, реабилитационных, медико-социальных и пр. аналогичных услуг.
     13) работники - лица, состоящие в трудовых отношениях с работодателем или работающие по гражданско-правовых договору, а также выполняющие разовую работу             
      14) служебные сведения (служебная тайна) - информация (сведения), доступ к которым ограничен органами государственной власти в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и федеральными законами.
1.2. Сведения об Операторе из реестра 
        Оператором, организующим и осуществляющим обработку персональных данных, является Общество с ограниченной ответственность «СТОМАТОЛОГиЯ».                                             Регистрационный номер:2-13-001980                                                                                                         Дата и основание внесения в реестр  операторов, осуществляющих обработку персональных данных: 29.10.2013г.   Приказ №608                                                                                                                                                      Адрес местонахождения: 452000, Республика Башкортостан,г.Белебей,ул.им.В.И.Ленина,д.1А
Почтовый адреc: 452000, Республика Башкортостан,г.Белебей,ул.им.В.И.Ленина,д.1А             ИНН: 0255014634                                                                                                                                     Субъекты РФ, на территории которых происходит обработка персональных данных : Республика Башкортостан                                                                                                                                      Цель обработки персональных данных:     оказание стоматологических услуг населению                                                                                     Правовое основание обработки персональных данных:: Конституция РФ; Трудовой Кодекс РФ; Гражданский Кодекс РФ; Федеральный закон от 27.07.2006г. №152-ФЗ "О персональных данных", Федеральный закон от 02.05.2006г. №59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан РФ"; Закон РФ от 07.02.1992 №2300-1 "О защите прав потребителей", Основы законодательства РФ об охране здоровья граждан, Лицензия на осуществление медицинской деятельности №ЛО-02-01-002325 от 17 января 2013г., Устав ООО "СТОМАТОЛОГиЯ"от 19.11.2012г.                                  Описание мер, предусмотренных статьями 18.1. и 19 Федерального закона «О персональных данных»: организация осуществляет меры по несанкционированному доступу к персональным данным, уничтожению, изменению, блокированию, распространению персональных данных; противопожарная и охранная сигнализации; обработка персональных данных на компьютере с использованием пароля, ограничение доступа к персональным данным, использование сейфа и столов с закрывающимися на ключ ящиками, создание паролей.  
Ответственный за организацию обработки персональных данных: заместитель директора-Галеева Эльмира Радиковна , номера контактных телефонов, почтовые адреса и адреса электронной почты: (34786)42152 elka-kurgansk@rambler.ru                                                        Категории персональных данных: фамилия, имя, отчество; год рождения; месяц рождения ; дата рождения ;место рождения; адрес; семейное положение; социальное положение; образование; профессия; доходы; состояние здоровья; паспортные данные; ИНН; пенсионное св-во; военный билет и пр.                                                                                                                                          Категории субъектов, персональные данные которых обрабатываются: персонал, пациенты Перечень действий с персональными данными, общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных: неавтоматизированная обработка – ведения трудовых книжек, личных дел, журналов, отчётов, договоров; автоматизированная обработка – внесение персональных данных в информационные системы 1С, ПФР, Налогоплательщик ЮЛ; операции с персональными данными: сбор, хранение, накопление, уточнение, передача, уничтожение данных Обработка персональных данных: смешанная; без передачи по внутренней сети юридического лица; с передачей по сети  Интернет;                                                                                                          Осуществление трансграничной передачи персональных данных: не осуществляется    Сведения об обеспечении безопасности персональных данных в соответствии с требованиями к защите персональных данных, установленными Правительством РФ: Применение организационных и технических мер по обеспечению безопасности,определение угроз,оценка эффективности принимаемых мер, недопущение несанкционированного доступа к персональным данным. Инструкции, учет и контроль за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности Срок или условие прекращения обработки персональных данных: ликвидация предприятия или реорганизация

          1.3. Субъекты персональных данных

    К субъектам персональных данных относятся следующие категории физических лиц:

1) работники клиники;

2) пациенты клиники.

          1.4. Перечень персональных данных 

    К персональным данным субъекта персональных данных подлежащим обработке, хранению,  в порядке, предусмотренном действующим законодательством и настоящим Положением, относятся соответственно следующие сведения, содержащиеся в медицинской и иной связанной с ней документации, документах работодателя по трудовой деятельности: 
  1.4.1. Персональные данные пациента составляют:

            -фамилия, имя, отчество пациента (законного представителя);

- дата рождения пациента (законного представителя);

-место жительства (пребывания) пациента (законного представителя);

-реквизиты полиса медицинского страхования;

-контактный телефон пациента (законного представителя);

- место работы, профессия, должность пациента (законного представителя);

- паспортные данные пациента (законного представителя) или данные,содержащиеся в свидетельстве о рождении;

-биографические и биометрические данные, полученные от пациента при обращении в клинику  и (или) ставшие известными в процессе осуществления своей деятельности; 
- данные о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о беременности, результаты диагностических исследований и пр.);

- данные, заполняемые при ведении медицинских карт ( дата обращения, диагноз, развитие заболевания, результаты проведенных экспертиз, результаты дополнительных методов обследования и пр.);                                                                                                                                         -данные объективного исследования, внешний осмотр, осмотр полости рта ,прикус и др.                               -данные рентгеновских и лабораторных исследований 
-постановления суда о признании недееспособным, решения о назначении опекуна;                               -иные персональные данные в соответствии с требованиями законодательства 
     1.4.2. Персональные данные работника составляют:

любая информация, относящаяся к физическому лицу (субъекту персональных данных), указанная в трудовом договоре, личной карточке работника (унифицированная форма Т-2), трудовой книжке и полученная в течение срока действия настоящего трудового договора, в том числе: 

    -фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения; гражданство;

    -документы, удостоверяющие личность;

           -идентификационный номер налогоплательщика; 

    -номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

    -адреса фактического места проживания и регистрации по местожительству;

    -почтовые и электронные адреса; номера телефонов; фотографии;

    - сведения об образовании, квалификации, специальности;

    -данные об аттестации, повышении квалификации,  профессиональной переподготовке или       наличии специальных знаний;

    -данные об ученой степени, ученом звании, данные о членстве в ассоциациях и профессиональных сообществах;

    -сведения об оценке пациентами своего уровня удовлетворенности (рейтинга)в отношении медицинской практики;

-сведения о семейном положении и составе семьи (в том числе сведения  о перемене фамилии, наличии детей и иждивенцев, сведения о возрасте малолетних детей и месте  их обучения);

-сведения о состоянии здоровья (включая сведения об инвалидности, о наличии хронических заболеваний, о беременности и т.п.);

-сведения об имущественном положении, доходах, задолженности, занимаемых ранее должностях и стаже работы;

  -воинской обязанности; 

  -сведения о трудовом договоре и его исполнении (занимаемые должности, существенные условия труда, поощрениях и наказаниях, видах и периодах отпуска, временной нетрудоспособности, социальных льготах, командировании, рабочем времени и пр.), а также о других договорах (индивидуальной, коллективной материальной ответственности, ученических, оказания услуг и т. п.), заключаемых при исполнении трудового договора; 

-иные персональные данные в соответствии с требованиями законодательства
       2. Общие принципы и условия обработки персональных данных пациентов и работников
 
       2.1      Обработка персональных данных пациентов и работников осуществляется на основе принципов:

  1)    Обработка персональных данных должна осуществляться на законной и справедливой основе.

  2)    Обработка персональных данных должна ограничиваться достижением конкретных, заранее определенных и законных целей. Не допускается обработка персональных данных, несовместимая с целями сбора персональных данных.

  3)    Содержание и объем обрабатываемых персональных данных должны соответствовать заявленным целям обработки. Обрабатываемые персональные данные не должны быть избыточными по отношению к заявленным целям их обработки.

  4)    При обработке персональных данных должны быть обеспечены точность персональных данных, их достаточность, а в необходимых случаях и актуальность по отношению к целям обработки персональных данных. Учреждение-оператор должно принимать необходимые меры либо обеспечивать их принятие по удалению или уточнению неполных или неточных данных.

  5)    Хранение персональных данных должно осуществляться в форме, позволяющей определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели обработки персональных данных, если срок хранения персональных данных не установлен Федеральным законом № 152-ФЗ, договором, стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект персональных данных. Обрабатываемые персональные данные подлежат уничтожению либо обезличиванию по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, если иное не предусмотрено Федеральным законодательством.

      2.2.   В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина, Оператор и его представители при обработке персональных данных пациента или работника обязаны соблюдать следующие общие требования:

  1) Обработка персональных данных пациента может осуществляться исключительно в медико-профилактических целях, в целях установления медицинского диагноза, оказания медицинских и медико-социальных услуг, оформления договорных отношений с пациентом при условии, что обработка персональных данных осуществляется лицом, профессионально занимающимся медицинской деятельностью и обязанным сохранять врачебную тайну в соответствии с законодательством Российской Федерации.

  2) Обработка персональных данных работников может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законодательства Российской Федерации в области персональных данных и иных нормативных правовых актов с учетом положений Федерального закона № 152-ФЗ «О персональных данных», оформления трудовых отношений, расчета и выдачи заработной платы или других доходов, налоговых и пенсионных отчислений, содействия работникам в трудоустройстве, обучении, повышении квалификации и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы, обеспечения сохранности имущества работодателя.

  3) Все персональные данные пациента следует получать у него самого или у его полномочного представителя. Все персональные данные работника работодатель должен получать у него самого. Если персональные данные пациента или работника, возможно, получить только у третьей стороны, то пациент или работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие.

  4) При определении объема и содержания, обрабатываемых персональных данных пациента или работника, Оператор должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом, Федеральным законом № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», законодательством РФ в сфере защиты персональных данных и обработки информации  иными Федеральными законами и локальными нормативными актами в области защиты персональных данных. 

  5) Оператор не имеет права получать и обрабатывать персональные данные пациента или работника, касающихся расовой, национальной принадлежности, политических взглядов, религиозных или философских убеждений, интимной жизни, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом № 152-ФЗ. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со ст. 24 Конституции Российской Федерации, работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни работника только с его письменного согласия. 

   6) Запрещается принятие на основании исключительно автоматизированной обработки персональных данных решений, порождающих юридические последствия в отношении пациента и работника или иным образом затрагивающих его права и законные интересы, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом № 152-ФЗ.

   7) Решение, порождающее юридические последствия в отношении пациента или работника, или иным образом затрагивающее его права и законные интересы, может быть принято на основании исключительно автоматизированной обработки его персональных данных только при наличии согласия в письменной форме пациента и работника, или в случаях, предусмотренных Федеральным законодательством, устанавливающим также меры по обеспечению соблюдения прав и законных интересов субъекта персональных данных.
   8) Оператор обязан рассмотреть возражение в течение тридцати дней со дня его получения и уведомить пациента и работника о результатах рассмотрения такого возражения.

   9) Защита персональных данных пациентов и работников от неправомерного их использования или утраты должна быть обеспечена ООО «СТОМАТОЛОГиЯ» за счет своих средств, в порядке, установленном Федеральным законодательством и другими нормативными документами.

      2.3. Оператор вправе поручить обработку персональных данных другому лицу с согласия пациента, если иное не предусмотрено Федеральным законом № 152-ФЗ, на основании заключаемого с этим лицом договора. 
      2.4. Лицо, осуществляющее обработку персональных данных по поручению Оператора, не обязано получать согласие пациента на обработку его персональных данных.

      2.5. В случае если Оператор поручает обработку персональных данных другому лицу, ответственность перед пациентом за действия указанного лица несет Оператор. Лицо, осуществляющее обработку персональных данных по поручению Оператора, несет ответственность перед Оператором.

 

   3. Получение персональных данных пациентов и персонала
 
      3.1. Получение персональных данных преимущественно осуществляется путем представления их самим пациентом или работником, на основании его письменного согласия, за исключением случаев прямо предусмотренных действующим законодательством РФ.

В случаях, предусмотренных Федеральным законодательством, обработка персональных данных осуществляется только с согласия пациента и работника в письменной форме. Равнозначным содержащему собственноручную подпись пациента и работника согласию в письменной форме на бумажном носителе признается согласие в форме электронного документа, подписанного в соответствии с Федеральным законом № 152-ФЗ электронной подписью. Согласие пациента и работника в письменной форме на обработку его персональных данных должно включать в себя, в частности:

         1) фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персональных данных, номер основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе;

        2)  фамилию, имя, отчество, адрес представителя субъекта персональных данных, номер основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе, реквизиты доверенности или иного документа, подтверждающего полномочия этого представителя (при получении согласия от представителя субъекта персональных данных);

        3) наименование или фамилию, имя, отчество и адрес Оператора, получающего согласие субъекта персональных данных;

        4) цель обработки персональных данных;

        5) перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие субъекта персональных данных;

        6) наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, осуществляющего обработку персональных данных по поручению Оператора, если обработка будет поручена такому лицу;

       7)  перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, общее описание используемых Оператором способов обработки персональных данных;

       8) срок, в течение которого действует согласие субъекта персональных данных, а также способ его отзыва, если иное не установлено Федеральным законодательством;

        9) подпись субъекта персональных данных.

В случае недееспособности пациента или недостижения пациентом возраста 15 лет согласие на обработку его персональных данных дает в письменной форме его законный представитель.

       3.2. В случае необходимости проверки персональных данных пациента или работника заблаговременно должно сообщить об этом пациенту или работнику, о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа пациента или работника дать письменное согласие на их получение.
      3.3. Создание персональных данных работника:

Документы, содержащие персональные данные работника, создаются путём:

        а) копирования оригиналов (паспорта, документа об образовании, свидетельство ИНН, пенсионное свидетельство и пр.);

       б) внесения сведений в учётные формы (на бумажных и электронных носителях);

       в) получения оригиналов необходимых документов (трудовая книжка, личный листок по учёту кадров, автобиография, медицинское заключение и пр.).

       3.4.Создание персональных данных пациента:

Документы, содержащие персональные данные пациента, создаются путём:

а) внесение сведений в амбулаторную карту, анкету здоровья   (на бумажном носителе);

 б) получения оригиналов необходимых документов ( медицинское заключение, данные лабораторных, рентгенологических и других видов исследования).

      4.Хранение и использование персональных данных пациентов и персонала
       4.1.   Для обеспечения безопасности персональных данных пациентов и работников при неавтоматизированной обработке предпринимаются следующие меры:

         4.1.1.   Определяются места хранения персональных данных, которые оснащаются средствами защиты:

-   В кабинетах, где осуществляется хранение документов, содержащих персональные данные пациентов и работников, имеются сейфы, шкафы, стеллажи, тумбы.

-   Дополнительно кабинеты, где осуществляется хранение документов, оборудованы замками, на окнах установлены решетки, оснащены системами охранной и пожарной сигнализаций.
        4.1.2.  Все действия по неавтоматизированной обработке персональных данных пациентов и работников осуществляются только должностными лицами, согласно Списка должностей, утвержденного Приказом директора и только в объеме, необходимом данным лицам для выполнения своей трудовой функции.

         4.1.3.  Обработка персональных данных осуществляется с соблюдением порядка, предусмотренного Постановлением Правительства от 15 сентября 2008 г. № 687 «Об утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации».

      4.2.  Для обеспечения безопасности персональных данных пациента и работника при автоматизированной обработке предпринимаются следующие меры:

        4.2.1. Все действия при автоматизированной обработке персональных данных пациентов и работников осуществляются только должностными лицами, согласно Списка должностей, утвержденного Приказом Директора и только в объеме, необходимом данным лицам для выполнения своей трудовой функции.

        4.2.2 .Персональные компьютеры, имеющие доступ к базам хранения персональных данных пациентов и работников, защищены паролями доступа

        4.2.3.  Оработка персональных данных осуществляется с соблюдением порядка, предусмотренного Постановлением Правительства от 17 ноября 2007 г. № 781 «Об утверждении Положения об обеспечении безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных».

       4.3.  Режим конфиденциальности персональных данных снимается в случаях их обезличивания и по истечении срока их хранения, в соответствии с приказами по архивному делу, или продлевается на основании заключения экспертной комиссии Оператора, если иное не определено законодательством РФ.
       4.4. Контроль за обеспечением безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных в соответствии с требованиями законодательства РФ возлагается на заместителя  директора по коммерческим вопросам. 
       4.5. В процессе накопления, обработки и хранения персональных данных субъектов Оператора, лицами, имеющими право доступа к персональным данным, согласно настоящего положения, обеспечиваются: 

-не разглашение сведений, ставших известными сотрудникам в процессе исполнения должностных обязанностей; 

-требования настоящего Положения и нормативных документов, устанавливающих правила хранения конфиденциальных сведений; 

-сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним, в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением; 

-контроль за достоверностью и полнотой персональных данных, их регулярное обновление и внесение по мере необходимости соответствующих изменений. 

       4.6. Доступ к персональным данным субъектов имеют следующие должностные лица: директор, его заместители; врачи; средний медицинский персонал; младший медицинский персонал; медицинский регистратор, иные лица в соответствии с Приказами руководителя. 

       4.7. Лица, получающие персональные данные пациентов, обязаны соблюдать режим конфиденциальности, а также с учетом причиненного гражданину ущерба несут за разглашение врачебной тайны дисциплинарную, административную или уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
     5. Передача персональных данных пациентов и персонала третьим лицам
 

      5.1    Передача персональных данных пациентов третьим лицам осуществляется Оператором только с письменного согласия пациента, с подтверждающей визой директора, за исключением случаев, если:

        1)    передача необходима для защиты жизни и здоровья пациента, либо других лиц, и получение его согласия невозможно;

        2)    в целях обследования и лечения пациента, не способного из-за своего состояния выразить свою волю;

        3)    по запросу органов дознания, следствия, прокуратуры и суда в связи с проведением расследования или судебным разбирательством, в соответствии с Законом об оперативно-розыскной деятельности;

        4)    в случае оказания помощи несовершеннолетнему в возрасте до 15 лет, для информирования его родителей или законных представителей;

        5)    при наличии оснований, позволяющих полагать, что права и интересы пациента могут быть нарушены противоправными действиями других лиц;

        6)    в иных случаях, прямо предусмотренных Федеральным законодательством.

Лица, которым в установленном Федеральным законом №152-ФЗ порядке переданы сведения, составляющие персональные данные пациента, несут дисциплинарную, административную или уголовную ответственность за разглашение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

       5.2.  Передача персональных данных пациента третьим лицам осуществляется на основании запроса третьего лица с разрешающей визой директора при условии соблюдения требований, предусмотренных п. 5.1 настоящего Положения. 

       5.3.  При передаче персональных данных работника третьим лицам работодатель должен соблюдать следующие требования:

          5.3.1. Не сообщать персональные данные работника третьему лицу без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, прямо предусмотренных законодательством РФ.

          5.3.2.  Не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного согласия.

          5.3.3. Предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены.

          5.3.4.  Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции.

          5.3.5.  Передавать персональные данные работника представителям работников в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, и только в том объеме, который необходим для выполнения указанными представителями их функций.

      5.4. Передача персональных данных работника третьим лицам осуществляется на основании письменного заявления/запроса третьего лица с разрешающей визой директора и только с согласия работника, в отношении которого поступил такой запрос, за исключением случаев, прямо предусмотренных п. 7.3.1 настоящего Положения.

       5.5.  В целях соблюдения Федерального законодательства и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и обеспечения положений трудового договора возможна передача: 

-   документов, содержащих сведения о доходах и налогах на доходы физических лиц, сведений о пенсионных накоплениях физических лиц в соответствии с Федеральным законодательством Российской Федерации - в Федеральные органы исполнительной власти;

-   персональных данных, для осуществления выдачи заработной платы или других доходов работника - в уполномоченные банковские организации; 

-   персональных данных, для содействия работникам в трудоустройстве, обучении, повышения их квалификации, переподготовке, проведения аттестации на квалификационную категорию, получении грамот, наград и иных форм поощрений - в представительные органы власти, уполномоченные региональные и Федеральные органы исполнительной власти.

Передача указанных сведений и документов осуществляется с согласия работника. Согласие работника оформляется письменно в виде отдельного документа. После получения согласия работника дальнейшая передача указанных сведений и документов, дополнительного письменного согласия не требует и в «Журнал учета запросов персональных данных работников по запросам третьих лиц» не фиксируется.

 Оператор обеспечивает ведение Журнала учета выданных персональных данных пациентов и работников по запросам третьих лиц, в котором регистрируются поступившие запросы, фиксируются сведения о лице, направившем запрос, дата передачи персональных данных, а также отмечается, какая именно информация была передана.

В случае если лицо, обратившееся с запросом, не уполномочено Федеральным законодательством на получение персональных данных пациента или работника, либо отсутствует письменное согласие пациента или работника на передачу его персональных данных, Учреждение-оператор обязано отказать в предоставлении персональных данных. В данном случае лицу, обратившемуся с запросом, выдается мотивированный отказ в предоставлении персональных данных в письменной форме, копия отказа хранится у Учреждения-оператора.

 

6. Обязанности субъекта в целях обеспечения достоверности его      персональных данных
      6.1 В целях обеспечения достоверности персональных данных работники клиники обязаны:
     - при приеме на работу предоставлять сотрудникам отдела кадров достоверные сведения о себе в порядке и объеме, предусмотренном законодательством Российской Федерации;
     -в случае изменения своих персональных данных: фамилии, имени, отчества, адреса места жительства, паспортных данных, сведений об образовании, состоянии здоровья (вследствие выявления в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для

выполнения работником его должностных обязанностей) и пр. сообщать об этом в течение пяти рабочих дней с даты таких изменений.

       6.2 В целях обеспечения достоверности персональных данных пациенты клиники обязаны:
      - при приеме  предоставлять уполномоченным сотрудникам клиники  достоверные сведения о себе (о лицах, законными представителями которых они являются);

      - в случае изменения сведений, составляющих персональные данные, пациент (его законный представитель) обязан сообщить об этом уполномоченному сотруднику клиники в течение десяти рабочих дней с даты таких изменений.

7. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных пациентов и работников
 

      7.1   Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных пациента и персонала, несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с Федеральным законодательством. 

       7.2   Работники Оператора, допущенные к обработке персональных данных пациентов и персонала, за разглашение полученной в ходе своей трудовой деятельности информации, несут дисциплинарную, административную или уголовную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

 
 
8. Заключительные положения 
 
      8.1   Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения.

      8.2   При необходимости приведения настоящего Положения в соответствие с вновь принятыми законодательными актами, изменения вносятся на основании Приказа директора ООО «СТОМАТОЛОГиЯ».
       8.3   Настоящее Положение распространяется на всех пациентов и работников, а также работников ООО «СТОМАТОЛОГиЯ», имеющих доступ и осуществляющих перечень действий с персональными данными пациентов и работников.

Пациенты ООО «СТОМАТОЛОГиЯ», а так же их законные представители имеют право, ознакомится с настоящим Положением.

Работники ООО «СТОМАТОЛОГиЯ» подлежат ознакомлению с данным документом в порядке, предусмотренном Приказом директора, под личную подпись.

       8.4   В обязанности работников, осуществляющих первичный сбор персональных данных пациента, входит получение согласия пациента на обработку его персональных данных под личную подпись.

      8.5   В обязанности работодателя входит ознакомление всех работников с настоящим Положением и лиц, принимаемых на работу до подписания трудового договора, под личную подпись.

